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e Jaruna ir par mérku sasniegSanu, tad va/zz «strateglja» Ir 1sti vieta

/




Krilovam ir fabula par lidaku vézi
un gulbi. Katrs no viniem vilka
vezumu sava virziena.

Tas ir stasts par ricibu bez
vienota meérka, bez kopigas
stratégijas



Stratégijas uzdevums ir organizet

ratégija parada ka noklustam
o situacijas A uz situaciju B




Stratégijai ir jarada plans
ka uz




Nereti stratégijas ir 100 lappusu biezuma




Nereti stratégijas ir 100 lappusu garuma




* Dzirdot vardu «stratégija» cilvéki mulst
* Viniem liekas ka tas ir kas pargudrs, abstrakts, sarezgits
* Bet ta tas nedrikst bit -
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W: STRATEGIJAS
“!‘ KARTE

Efektiva stratégija

(9
Misija 4
vizitja

ISA | ‘
LOGISKA
VIENKARSA .\
SAPROTAMA pavaipojum

-
o~ -
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Darbinieki

Darba procesi




Stratégijas galvenais uzdevums

TIKT PRAKTIZETAI

Stratégija kuru nesaprot, kurai netic un kura nav cilvéku pratos
ir bezjedziga

un Mmirusi







Daudz svarigaka lieta par stratégijas uzrakstiSanu ir tas ievieSana dzivé
Bet ieviest dzivé tas nozimé, ka cilvéki saprot un rikojas saskana ar to

|deali ja stratégija k|Ust
par celazvaigzni vai vadmotivu

It visa



Strate
noska
nots

organizacija ir ka orkestra
Ohcerta, lai visi ir uz vienas

;is ieviesH
ana pira

’

Lai visi spélé vienu
mulielaja harm

g

A

" \
. -

arbu, lai katrs zinassavu

J -

'




IZSTRADAT STARTEGHU IR KA RISINAT
VIENADOJUMU
 Skaidri jazina mérkis
* Jasaprot pozicijas kuras atrodas — ko par jums doma, ka uztver
* Precizi janoveérté : darbibas vide, konkurenti, klientu vajadzibas utt.




* Ja mérka nav, tad par kadu stratégiju var bat rufi i =

e JUs variet zinat kur vélaties noklut, bet ja nezinat kur atrodaties
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Lai strategiju izdomatu

NAV JABISTAS RADOSAS PIEEJAS




KADA IR JUSU STRATEGIJA ?



RADOSA KVARTALA PAMAT-FUNKCI3AS

RADDSO AKTIVITASU ZINASANL APMAINA INFORMACI3AS AVOTI
CENTRS

9,

TIKSANAS VIETA IZGLITIBA

§7%p

2 DEMO DIENAS
SIGULDAS PILS
RADOSAJA KVARTALA

radi!

darbibas
nedéla 2012
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Biezak pielautas klGdas izstradajot strategiju

* Attistibas dokuments ir veidots ka vélmju saraksts, nevis stratégisks
planosanas dokuments, kas atspogulo prioritates un tam pakartotu
ricibu;

* Netiek uztverta ka instruments investiciju piesaistei, jo netiek planota
konteksta ar pasvaldibas budzetu;

* Ricibas plans, kura nav daudz vairak ka pasreizéjo darbibu
uzskaitijums;

e Saturs tiek pieskanots galvenokart pieejamajam publisko investiciju
finanséjumam



Biezak pielautas klGdas izstradajot strategiju

* \eicot pasreizéjas situacijas analizi, ka minimums tiek analizéti dati
par cilvékresursu un ekonomisko attistibu, izgltibu, transporta
infrastrukttiru, dabas resursiem un vides aizsardzibu,
uznémeéjdarbibu, veselibas aprupi, kulturvidi un tarismu

* Pasreizéjas situacijas analizé nevajadzétu koncentréties tikai uz katras
jomas aktualo problému apzinasanu, bet ari izvértét un identificét
analizéjamo jomu attistibas iespéjas/ perspektivas



Ja kalendara dienas un nedélas ir siki saplanotas ar neatliekamiem darbiem, bet klast
neiespéjami atbildét uz jautajumu, kada ir visu so darbibu sasaiste ar nozares attistibu un
sasniedzamajiem méerkiem nakamo divu, tris un piecu gadu laika, tad ir vérts piebremzet —

apsésties un padomat par eksistéesanas iemesliem, par sagaidamajiem darbibas rezultatiem

Tikai skaidri definéta ATTISTIBAS STRATEGIJA un pasakumi tas Istenosanai Jauj efektivizét
darbibu un mérktiecigi virzit darbibu uz planoto stratégisko mérku sasniegsanu



P L

MES kKA TAUTA ESAN
SPEJTGI UZ DAUGZ KO
VAIRAK, NEKA PAS)
{E00MAJAMIES.
TikAi JASAPNO LiELi!



